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Die Bevollmachtigte
der Bundesregierung
fiir Pflege

Viel erreicht fiir die Pflege. Doch die Herausforderungen bleiben grof3.
Wir miissen ,,Pflege jetzt gestalten®.

Berlin, Dezember 2024

wir haben in den letzten Jahren viel fir die Pflege erreicht. Dabei war und ist mir immer
wichtig, nicht nur die pflegerische Versorgung zu stirken, sondern auch die
Selbstbestimmung der pflegebediirftigen Menschen. Die Pflege muss menschenwiirdig und
bezahlbar bleiben - und das angesichts der grofien Herausforderungen. Mehr Menschen mit
Pflegebedarf, der Fachkriftemangel, ein uniibersichtlicher Leistungsdschungel, zu viel
Biirokratie und die noch immer unzureichende Zusammenarbeit der Gesundheitsberufe: Wir

miussen deshalb dranbleiben, die ,Pflege jetzt gestalten®.

Flexibilisierung der Leistungen und Beteiligungsrechte leben

Auf Bundesebene haben wir trotz der Folgen der Coronapandemie und des russischen
Angriffskriegs sowie der sehr angespannten Haushaltslage viel erreicht: Mit dem Gesetz zur
Unterstiitzung und Entlastung in der Pflege wurden und werden die Leistungsbetriage 2024,
2025 und 2028 gleich mehrfach dynamisiert. Ebenso haben wir Leistungen flexibilisiert: Ab
Mitte 2025 gibt es einen gemeinsamen Jahresbetrag fiir die Kurzzeit- und
Verhinderungspflege, so dass Menschen mit Pflegebedarf und ihre Familien selbstbestimmter
entscheiden kénnen, welche Leistung sie nutzen. Das ist eine Flexibilisierung, iiber die ich

mich als Pflegebevollméchtigte besonders freue.

Die Menschen wollen mehr entlastende Angebote. Oftmals gibt es in der Nachbarschaft eine
grofie Unterstiitzungsbereitschaft, die wir stirken miissen. Mit flexibleren Leistungen, wie im
Pflegekompetenzgesetz vorgesehen, wollen wir dazu beitragen, dass viele pflegebediirftige

Menschen ihren Alltag selbstbestimmter gestalten konnen.
Selbstbestimmtes Leben

Damit Selbstbestimmung und Teilhabe gelingen, miissen Menschen mit Pflegebedarf in die
Entscheidungen konsequent einbezogen werden - in die kommunale Pflegeplanung, die

Gesetzgebungsverfahren in Bund und Land sowie bei der Ausgestaltung der Leistungen der
Pflegeversicherung. Aber auch vor Ort miissen Beteiligungsformate geférdert und vernetzt

werden, wie z. B. die Bewohnervertretungen in der stationiaren Pflege.


https://www.pflegebevollmaechtigte.de/files/upload/pressemitteilungen/pflege_jetzt_gestalten.pdf
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Selbstbestimmung muss sich aber auch jeden Tag umsetzen lassen. Die allermeisten
Menschen wollen auch mit Unterstiitzungsbedarf an ihrem vertrauten Wohnort leben. Nétig
ist dafiir ein Wohnumfeld mit bedarfsgerechten Angeboten. Wir wollen den Kommunen
dabei zukiinftig eine bedeutendere Rolle zukommen lassen. Dafiir zeigen wir im

Pflegekompetenzgesetz den Weg auf und sehen die nétige Datengrundlage vor.
Digitalisierung

Insbesondere im Bereich der pflegerischen Versorgung hat die Digitalisierung ein hohes
Entwicklungspotenzial. Digitale Hilfsmittel wie intelligente Notrufsysteme oder
Sturzsensoren helfen Menschen mit Pflegebedarf schon jetzt, linger selbststindig zu leben.
Telemedizin und Telepflege kénnen unnétige Belastungen und Krankentransporte
verhindern. Digitale Dokumentation und Kommunikation starken die interprofessionelle
Pflege. Kiinstliche Intelligenz wird an vielen Stellen, z. B. bei der Tourenplanung oder der
Pflegedokumentation, Effizienzsteigerungen ermdglichen und die Vernetzung von

Angeboten im Quartier verbessern.

Ein wichtiger Schritt ist die verbindliche Anbindung der Pflege an die Telematik-Infrastruktur
im nichsten Jahr. Die Digitalisierung wurde in den letzten Jahren durch eine engagierte
Gesetzgebung wie das Digitale-Versorgungs-Gesetz, das Digital-Gesetz und das
Gesundheitsdatennutzungsgesetz gefordert. Die elektronische Patientenakte - kurz ,,ePA“ -
ist gerade flr die Pflege ein Meilenstein, sorgt sie doch mit dafiir, dass die interprofessionelle

Zusammenarbeit der Gesundheitsberufe verbessert wird. Diesen Weg gilt es fortzusetzen.
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Interprofessionelle Zusammenarbeit/ Modernisierung der Pflegeberufs

Seit langem belastet Pflegekrifte die hohe Arbeitsverdichtung. Die Bundesregierung hat
darauf mit zahlreichen Mafdnahmen reagiert, unter anderem mit der schrittweisen
Einfithrung der Personalbemessung in der vollstationdren Langzeitpflege. So wird zukiinftig
mehr Personal in den Einrichtungen fiir eine qualitativ hochwertige pflegerische Versorgung

zur Verfiigung stehen.

Durch das Pflegestudiumstirkungsgesetz hat der Bund die professionelle Pflege auf einem
weiteren Standpfeiler gestirkt. Auch die Studierenden bekommen nun eine
Ausbildungsvergiitung und werden als akademische Pflegepersonen mehr Aufgaben
eigenstdndig iibernehmen diirfen. Auch wurde in diesem Zuge das Anerkennungsverfahren

fur Fachkrafte aus anderen Lindern reformiert.

Mit dem Pflegekompetenzgesetz wollen wir parallel dazu die Berufsautonomie und damit die
Attraktivitdt des Pflegeberufs erhohen und die Strukturen vor Ort mafdgeblich modernisieren.
Die Kompetenzen der Pflegkrédfte miissen endlich gesetzlich gestiarkt werden, damit sie auch

das tun durfen, was sie konnen.

Wir brauchen auch geniigend Pflegeassistenzkrifte. Das Pflegeassistenzgesetz soll dazu eine
moderne und bundeseinheitliche Ausbildungsstruktur mit einer angemessenen Vergiitung
schaffen. Das Gesetz ist Giberfillig. Die Linder hatten es schon lange angekiindigt, wir haben es
in die Hand genommen. So kénnen zukiinftig Pflegeassistenten in allen Bundeslindern
arbeiten, ohne biirokratische Anerkennungsverfahren. Und auch der Ubergang in die gene-
ralistische Fachkraftausbildung wird geregelt und bietet somit Aufstiegs- und

Karrieremoglichkeiten.

Die Vorschlige der Bundesregierung fiir ein Pflegekompetenz- und ein Pflegeassistenzgesetz
gestalten die Pflege richtungsweisend neu. Damit die Neuerungen bei den Menschen
ankommen, miissen die Gesetze jetzt verabschiedet und umgesetzt werden, um auch in

Zukunft eine verlissliche und zeitgeméfe Pflege tiberall in unserem Land zu ermoglichen.



